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Okul Miidiirii Sunusu

Okulumuz 2014/2015 egitim 6gretim yilinda faaliyete girmis ve o giinden itibaren
artan personel ve 0grenci sayisiyla hizmet vermeye devam etmistir. Bugiin geldigimiz
noktada bolgenin en ¢ok tercih edilen okullarindan oldugumuzu gérmekteyiz. Prensip
olarak disiplinin olmadig1 yerde sorunlarin da fazla oldugunu diisiindiiglimiizden biitiin
personellerimizle birlikte ortak degerler olusturmayr ve bu degerlerin esliginde
prensiplerimizi ve Tiirk Milli Egitim sisteminin amagclarin1 tiim paydaslarimizla
uygulamaya caligsmaktayiz. Bu sayede de gerek Ogretmenlerimizin gerekse veli ve
ogrencilerimizin giivenini kazanarak esit, adil ortamlarda egitim Ogretim faaliyetlerine

devam etmekteyiz.

Okulumuz bilinyesinde miizik sinifimiz, konferans salonumuz, fizik, kimya,
biyoloji laboratuvarlarimiz mevcut olup her yil okulumuz sosyal ve sportif birgok

etkinlige imza atmaktadir.

Okulumuzun mevcut potansiyelini ve bu potansiyelin gelecege doniik daha da
tyilestirilmesi adina 2024/2028 Stratejik plan calismalar1 baslatilmis ayrica bu plan ile
calisanlarin, 6grencilerin ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri dikkate alinarak tiim

ilgililerle paylasilmas1 amaglanmustir.

Murat MESE

Okul Miudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvan Adi1 Soyad1 Unvani
Murat MESE Okul Miidiiri Mehmet SERTKAYA Midiir Yrd.
Mustafa AKBAS Miidiir Yrd. Sadik KILIC Ogretmen
Oguz ISEN Ogretmen Biinyamin SAN Ogretmen
Mustafa POLAT Okul Aile Bir. Bsk.  Mehmet ASLANOGLU Veli
Pasa TURKER Bir Uye Asiye CETIN Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.

Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimu



yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmigtir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Giiclt, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2014 yilinda tamamlanarak hizmete baglamistir. 25 Derslik, Fizik, kimya,
biyoloji laboratuvarlari, Tarih/cografya odasi, Miizik odasi, konferans salonu, agik spor sahasi
gibi birimlerden olusmaktadir. Su anki durumda okulumuz 873 6grenci, 1 miidiir, 2 miidiir
yardimcisi, 2 hizmetli personel, 1 memur, 57 6gretmen ile egitim dgretime devam etmektedir.
Ogrencilerimiz okul takimi olarak ya da bireysel olarak sportif alanlarda birgok derece ve
madalya almiglardir. Diizenlenen ve basma agik etkinliklerle de il genelinde okulumuzun
farkindalig1 artmistir talep edilen konuma yiikselmistir. Universiteye yerlesme konusunda ilk
kez 2017/018 egitim Ogretim yilinda mezun veren okulumuz 6grencilerinin hatir1 sayilir
boliimlere yerlesirken bazi Ogrencilerimizde yerlesebilecek puan almasina ragmen tercih
yapmayarak hayallerini bir y1l daha ertelemislerdir. Okulumuz, okul basar1 puaniyla 6grenci
alan okullar arasinda iigiincii sirada yer almaktadi.2023 YKS yerlestirme oraninda okulumuz
Elaz1g genelinde tiniversiteye yerlestirme oranini en fazla artiran okul olmustur.

Bolgenin en iyi okullarindan olan okulumuz siirekli kendisini yenilemeye c¢alismakta ve ¢agin

gereklerini karsilayabilir duruma gelmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda, Egitimde “Tiirkiye
Yiizyil1 Vizyonu” uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda
egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmstir.

Harput Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani; belirlenen temalar amaglar ve
hedefler dogrultusunda tespit edilen sorun alanlar1 ve gelisim siirecinde biiyiik oranda basar1
saglamistir. Egitim Ogretimde kalitenin artirilmasi temasinda dzellikle takdir tesekkiir belgesi
oran1 zayif derslerin azaltilmasi sosyal sportif faaliyetlerin artirilmasi1 Tiibitak, e-twinning,
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yarisma, etkinlik ve sportif basvuru sayisimin artirllmasit  seklindeki hedeflerimizi

gerceklestirmis olduk. Hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hedefleri paydas analizi,

okulumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz

edilerek belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N NN YA

ANIAN <

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair 6528
Sayili Kanun

[lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Iklim Degisikligi Eylem Plaru

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

MEB Stratejik Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmn tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
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Faaliyet takvimi
Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, énemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirligiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
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anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere

verilen  cevaplarin

analiz

bulgular:

raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum

analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da

sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Derecesi Etki
Derecesi
Milli Egitim Bakanligi Dis Paydas 5 5
Elaz1g Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluglar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlart I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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Ek-4 Paydas Anketleri

(")grenci Anketi;

1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

Katiliyorum

345

Kesinlikle

361

Katiliyorum

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

Katiliyorum

82

Kararsizim

365
235
I 173

Kesinlikle

Katiliyorum

Kararsizim

3. Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir.

412
233
I 119

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Kararsizim

54
- -
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

35 49
[ [ |
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmimyorum

42 51
[ | [ |
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

857

Toplan

Toplan

Toplan
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4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

523
260
57
| ° 2

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim Kesinlikle Katilmimyorum

Katilmimyorum

Toplan

5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.

522
223
97
m - =

900

800

700

600

500

400

300

200

100

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

423

Kesinlikle
Katiliyorum

328

Katiliyorum

45 32 29
[ | — —
Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmimyorum

Toplan

Toplan
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7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

S00

800

700

600

500

400

300

200

100

521
230
99
] :

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmimyorum

Katiliyorum Kararsizim

592
232
—

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmimyorum

Katiliyorum Kararsizim

398

368
65
I -
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

4

Katilmiyorum

8

Katilmimyorum

11

Katilmiyorum

Toplan

857

Toplan

Toplan
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10. Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

326

Kesinlikle
Katiliyorum

368

Katiliyorum

122

Kararsizim

20

Kesinlikle
Katilmimyorum

21
—

Katilmiyorum

11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

S00

800

700

600

500

400

300

200

100

251

Kesinlikle
Katiliyorum

297

Kesinlikle
Katiliyorum

421

Katiliyorum

321

Katiliyorum

105

Kararsizim

112

Kararsizim

38
|

Kesinlikle
Katilmimyorum

59

Kesinlikle
Katilmiyorum

42
|

Katilmimyorum

68

Katilmiyorum

Toplan

Toplan

Toplan
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13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

900 857
800
700
600
500
400 329
293
300
200 159
100 59
17
. 2 |
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum Toplan
Katiliyorum Katilmiyorum

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

900 857
800
700
600
500
400 325
286
300
200 151
100 . A3 52
o [ [
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum Toplan
Katiliyorum Katilmimyorum

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

900 857
800
700
600
500
413
400
300 235
200 157
0 — | |
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum Toplan

Katiliyorum Katilmiyorum



16. Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

329

Kesinlikle
Katiliyorum

394

Katiliyorum

100

Kararsizim

9

Kesinlikle
Katilmiyorum

25
—

Katilmimyorum

17. Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

o]

216 215 201

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum
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18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
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19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
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20. DYK ler1 yeterli buluyorum.
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Ogretmen Anketi;

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
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3. Okul temiz ve hijyeniktir.
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4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
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6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.
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Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
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Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
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10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
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11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir.
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12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
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14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
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15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir.
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16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
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17. Okulumuza aidiyet hissediyorum
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Veli Anketi;

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2. Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
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3. Okul temiz ve hijyeniktir.
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4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri

alir.
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
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6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
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7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.
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8. Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
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9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim

yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
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10. Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
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11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi saglar.
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12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
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13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
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14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
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15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
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16. Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
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18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
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19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim
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21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur. Calisma sonuclarina gore gelistirmeye agik

alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmaistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun gticlii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katihmlar
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapas1
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Elazig

Tlgesi: Merkez

Adres Kirklar Mahallesi, Tahir | Cografi Konum (link) | https://goo.gl/maps/LeL4K5XEuaG2
Sagmaz Caddesi No 6
ELAZIG
Telefon 04242243435 Faks Numarasi: 04242252048
Numarasi
E- Posta 758293@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://harputanadolulisesi.meb.k12.tr/
Adresi
Kurum Kodu | 758293 Ogretim Sekli: Yarim Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi Toplam Calisan
Sayisi
Ogrenci Sayis1 | Kiz 520 Ogretmen | Kadin 26
Erkek 352 Sayisi Erkek 31
Toplam 872 Toplam | 57
Derslik Bagina Diisen Ogrenci | 34.88 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis 32.29
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 56.68 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 21
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogrenci Basina Diisen (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 4.8

Toplam Gider Miktar1

35




Tablo 6. Teskilat Yapisi

Murat MESE
Okul Miidiirii
Mehmet SERTKAYA Mustafa AKBAS
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimcist
Sadik KILIC Sacide Bengii YILDIZ Oguz ISEN
Rehber Ogretmeni Rehber Ogretmeni BTR Ogretmeni
Hasan AKSAR Aytun¢ AKIN Nazan SEN Mehmet ARSLANOGLU
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Giilcan SANCAK CELEBI Tuba GULTEKIN Semiha CAKMAK Umut Mirag TAS
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Biinyamin SAN Hakan UYMAZ Bedriye Biisra CAKMAK Gorhan GENCKAL
T.D. ve Edebiyat Ogretmeni | T.D. ve Edebiyat Ogretmeni | T.D. ve Edebiyat Ogretmeni | T.D. ve Edebiyat Ogretmeni
Feti Ahmet ARSLAN Nurullah POLAT Fatih MERT Bircan TANGUNER

T.D. ve Edebiyat Ogretmeni

T.D. ve Edebiyat Ogretmeni

T.D. ve Edebiyat Ogretmeni

T.D. ve Edebiyat Ogretmeni

Yusuf KILIC Irfan BAYAR
Tiirk Dili ve Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyat
Ogretmeni Ogretmeni
Mehmet POLAT Siindiis YILMAZ Ersin TUNC
Kimya Ogretmeni Kimya Ogretmeni Kimya Ogretmeni
Tiilin GULER Ramazan KOSAN Hilal YESILKAYA
Biyoloji Ogretmeni Biyoloji Ogretmeni Biyoloji Ogretmeni
Siikran OZARSLAN Burhanettin ORHAN

Fizik Ogretmeni Fizik Ogretmeni
Ramazan DALGIN Taner YILDIZ Sema PERKGOZ Vedat KAYA
Tarih Ogretmeni Tarih Ogretmeni Tarih Ogretmeni Tarih Ogretmeni
Pinar TEKIN
Tarih Ogretmeni
Cavit KARAKAS Hasan KAYAOGLU Erdal KARAKAS Songiil GUVENIR
Tarih Ogretmeni Cografya Ogretmeni Cografya Ogretmeni Cografya Ogretmeni
Faruk GUNAY Veysel TUNC
Cografya Ogretmeni Cografya Ogretmeni
Gamze KAYA Ayse Nur EROGLU Seyithan Ahmet YILDIZ Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni Dilan OGUZ
Ingilizce Ogretmeni Ozlem ZEYBEK Dilek KACAR Enes EROL
Ismail KARADAG Ingilizce Ogretmeni Almanca Ogretmeni Almanca Ogretmeni
Aysenur ESEN Riimeysa ERDOGAN Safiye INCE Nismiye BICER
Din Kiiltiirii Ogretmeni Din Kiiltiirii Ogretmeni Din Kiiltiirii Ogretmeni Din Kiiltiirii Ogretmeni
Tuba BAYKAR Tuba TEKIN
Din Kiiltiirii Ogretmeni Din Kiiltiirii Ogretmeni
Ferhat YERSIZ Alperhan KARAGOZ Seving CAKIL
Miizik Ogretmeni Miizik Ogretmeni Miizik Ogretmeni
Ayfer TURKGULU Mustafa SARICA Siireyya ERDEM
Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni
Songiil CITAK Rasim ARSLAN
Felsefe Ogretmeni Felsefe Ogretmeni
Umit DEMIRTAS
MEMUR
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 7. idari Personelin Listesi

Adive Soyadi Gorevi Okulda idareci Olarak Calisma Siiresi
Murat MESE Miidiir 4
Mehmet SERTKAYA Miidiir Yardimeist i
Mustafa AKBAS Miidiir Yardimcisi 8

Tablo 8. Ogretmen Sayilar1 ve Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1 2 0 2024 2
4-6 Y1l 5 1 2024 6
7-10 Y1l 7 10 2024 17
11-15 Yil 10 8 2024 18
16-20 0 3 2024 3
20 ve lizeri 3 8 2024 11
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira | Géorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yil Toplam

1 |Memur 1 0 Yiiksek Lisans 10 Y1l 1
2 |Hizmetli 1 0 On Lisans 9 Y1l 1
Tablo 10. Sinif Mevcutlar:

Sinifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam
9-A 18 19 37 11-C 8 26 34
9-B 12 18 30 11-D 16 21 37
9-C 13 18 31 11-E 12 18 30
9-D 16 18 34 11-F 10 10 20
9-E 16 18 34 11-G 6 21 27
9-F 18 17 35 12-A 17 18 35

10-A 9 25 34 12-B 19 19 38
10-B 18 18 36 12-C 16 25 41

10-C 18 16 34 12-D 10 25 35

10-D 16 18 34 12-E 14 17 31
10-E 14 21 35 12-F 7 22 29
10-F 9 15 24 12-G 9 18 27

11-A 14 23 37 12-H 4 12 16
11-B 14 24 38
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Tablo 11. Kaynastirma Ogrenci Dagilin

Simifi Erkek Kiz Toplam
9-Siif 6 4 10
10-Simf 4 2 6
11-Simu 4 6 10
12-Sinif 3 4 7

2.1.3. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac¢
Bilgisayar Sayist 15 15 44 0
Yazici 5 5 5 4
Tarayic1 1 1 1 0
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS) 0 0 0 2
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 0
Fotograf Makinasi 0 0 0 1
Kamera 32 32 32 4
Akilli Tahta 32 32 32 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150000 150000 150000 150000 150000
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 7400*8 7400*8 7400*8 7400*8 7400*8
[Doner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger
[TOPLAM
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Tablo 14. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tirlti kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 15. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 v 1
Ekipman Odas1 4
Kiitiiphane v 1 Yok
Rehberlik Servisi 4 2 Yok
Resim Odasi v Yok
Miizik Odasi 4 1 Yok
Cok Amacli Salon v 1 Yok
Spor Salonu 4 Var

Tablo 16. Fiziki Alanlar
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl1 Salon Var
Derslik Sayist 25 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 52 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 27 Fizik Laboratuvari Var
Sube Sayisi 27 Kimya Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alan1 (m2) 55 Biyoloji Laboratuvari Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Bilgisayar Laboratuvari Var
Okul Oturum Alan1 (m2) 1381 | Is Atdlyesi Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3619 | Beceri Atdlyesi Yok
Okul Kapali Alan (m2) 6577 | Pansiyon Yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) | 220 | Miizik odasi Var
Kantin (m2) 80 Konferans salonu Var
Tuvalet Sayis1 20
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

g Danismanhik Hizmeti R?hberllk lewgtlerl Ile Ilgili
g Diizenlenen Egitim/Paylagim
5 g Z. Alan i b Faali
2 g g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
©n g o)
E a X
% %‘ :?2 2] = o
£ 2 g g _ £ E »
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Tablo 18. Sinif Mevcutlar:
Sinifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam
9-A 18 19 37 11-C 8 26 34
9-B 12 18 30 11-D 16 21 37
9-C 13 18 31 11-E 12 18 30
9-D 16 18 34 11-F 10 10 20
9-E 16 18 34 11-G 6 21 27
9-F 18 17 35 12-A 17 18 35
10-A 9 25 34 12-B 19 19 38
10-B 18 18 36 12-C 16 25 41
10-C 18 16 34 12-D 10 25 35
10-D 16 18 34 12-E 14 17 31
10-E 14 21 35 12-F 7 22 29
10-F 9 15 24 12-G 9 18 27
11-A 14 23 37 12-H 4 12 16
11-B 14 24 38
Tablo 19. Okul/Kuruma Ulasim
Ulasim Tiirii Otobiis Minibiis Servis Yiiriiyerek
Kullanim Yiizdesi %16 %14 %34 %36
Tablo 20. Kantin Kullanimi
Kantinin ihtiyact Okula Ogrencilerin disar Faydalar:
isletilme bicimi | karsilama diizeyi getirisi gitmesini onleme durumu
Kiralama Yeterli 7400TL Yeterli Ogrenci Okul Distna Cikmiyor
Gida Thtiyacini Karsiliyor

Tablo 21. Kurum Isinma Durumu

Isitma Sekli

Yakat Tiirii

Isinmanin tam saglanip saglanmadigi

Kalorifer gorevlisi

Kalorifer

Dogalgaz

Saglanmakta

Bulunmamakta
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Tablo 22. Sivil Savunma Bilgi Tablosu

Yangin Yangin Ikaz Elektrik Kalorifer Sivil savunma Yangin tatbikati
Tertibati Tiipii Alarm Zili Tertibatinin Sisteminin tatbikati
Kontrolii Bakim
Var Yok Var Yok Var Yok Yapildi Yapilmadi Yapildi Yapilmadi Yapildi Yapilmadi Yapildi Yapilmadi
v v v v v v v
Tablo 23. Sosyal kuliiplerin ¢alismasi
. Danisman Ogrenci s .
Kurulan sosyal kuliipler Gergeklestirdigi projeler
Sayisi Sayisi
Mizik Kulibii 2 65 Sef Y"arlsm'fm, Kutlama Programlarmin Hazirlanmasi,
Miizik Aleti Calma Kursu
Tiyatro Kuliibii 2 64 Tiatral Oyun
Yabanci Diller ve E Twinning 2 60 EAIWIDNINYIRIOIES!
Yesilay Kuliibii 3 61 Bagimlilikla Miicadele Afis Yarigmasi
Miinazara Kuliibii 2 61 Okul bazinda ve il genelinde miinazara yarismasi
Afet Hazirhk Kuliibii 2 63 Afetlerle ilgili Bilgilendirme ve Tatbikatlar Yapildi
Degerler Kuliibii 2 64 Yilik degerlerle ilgili bilgilendirme toplantilary
Kiitiiphanecilik Kuliibii 2 73 K?u}phane k'itap toplan-la etkinligi, Kitap sayimi,
Kiitiiphane diizenlemesi
Meslek Tantma Kuliibil 2 69 ?eker fabrikasinda ¢alisan personelin mesleki dagilimdaki
is kollar1 ve meslekler
.. A . . Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tanitim panolarinin
Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tanitim Kuliibii 2 58
hazirlanmasi
X s Sosyal farkindalik panolarinin hazirlanmas1 — Sokak
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 2 61
hayvanlarina mama alinmasi
e Liseler arast il voleybol turnuvasi, voleybol turnuvast,
Spor Kuliibii 3 72
futbol turnuvasi, Satrang turnuvasi
ST velTerekkurKulib 2 63 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlamalar,

Tablo 24. Spor kuliibii faaliyetleri

Olusturulan takim Antrené | Lisansh Takim Basarilar Bireysel Mezun olduktan sonra spora
brans1 I sayis1 ogrenci Mahalli Merkezi Mahalli Merkezi | devam eden ogrenci sayis1
sayisi
Voleybol (Erkek) 2.’lik
Voleybol (Kiz)
Masa Tensi(Erkek) 3.'nctilik
Masa Tensi(Kiz) 3.'nctilik
Atletizm-Kros(Erkek) 3.'nciiliik
Atletizm-Atletizm(Erkek)
Atletizm-Atletizm(Kiz) 1.’lik 3.'ncilik
Bilek Giiresi(Erkek) 52 3.'nctiliik 30
Bilek Giiresi(Kiz) 1.’1ik /
3’nciilitk

Taekwondo-Kyorugi(Kiz)
Futbol-Futsal(Erkek)
Futbol-Futsal(K1z)
Bocce(Erkek) 3.'nctiliik
Bocce(Kiz) 2.1k /

3.'nciiliik
Kyorugi(Kiz) 1.’1lik
Light Contact 4’lik
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Tablo 25. Okul/kurumun akademik basarisi

Ulusal Diizeyde Yapilan sinav Tiirii

Basarih Ogrenci Sayisi

Mevcuda Orani

TYT

34

%20

AYT

27

%18

Tablo 26. Acilan Ogrenci Kurslar

Kurs agilan ders

Gorev alan 6gretmen sayisi

Katihim gosteren égrenci sayisi

Matematik 1 60
Fizik 1 42
Kimya 1 39
Biyoloji 1 43
Ingilizce 1 16
Cografya 1 26
Tarih 1 28
Tablo 27. Ogrenci devam durumu
Yil Siifim Simifim Siif tekrari Sinif tekrari Siirekli Onceden devamsiz
dogrudan gecen | dogrudan gecen | yapan 6grenci yapan 6grenci devamsizhik olup da devamm

o0grenci sayisi

o0grenci sayisi
oram

sayisi

sayisl orani

yapan 6grenci
sayisl

saglanan 6grenci
sayis1

2023

870

%100

3

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gicli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gii¢lii olmasi

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢aligmalarin ylirtitilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders igi ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yaganmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Alkall1 tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i ¢alismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miidiirliigliniin projelerden sagladigi fon kaynaklarimin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu
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Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer alryor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul ¢evresi giivenligi

Ilin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamast
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Turk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda 6grencilerimizin insana,
diistinceye, ozgurluge, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir egitim
anlayisinin yayilmasina katkida bulunmalarinm saglamak, onlara 21. ytizyilin gelisen

ve degisen ihtiyaclaria cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.

3.2. VIZYON
Her gecen giin biiytiyen, her daim ileriye bakan, egitim diinyasinda kalitesiyle
fark yaratan, Milli ve manevi degerlere sahip mezunlariyla fark yaratan bir okul

haline getirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik
2. Liyakat
3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik
5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik
6. Mesleki beceri, bilimsel bakis
7. Paylasimcilik
8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik
9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA |: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

Lo prin e %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100

PG.1.11 (Okullasmaoran |bg 1111, 14-17 yas kayit bolgesi kiz gocuklarinin okullasma orani| %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100

PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi okullasma orani %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
PG.1.1.2 |Okula yenibaglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarmn orani (%) %55 %60 %65 %70 %75 %85
PG.1.1.3.1.9. Siif %5 %02 %02 %01 %01 %01
. PG.1.1.3.2. 10. Smif %5 %02 | %01 | %01 | %01 | %01
Biregitimve =~ @ ————— .
ogretim ddnemindejp s 1 1 1 £ %5 %02 | %01 | %01 | %01 | %01
RPELAR 10 ginve lzeri [ orios- 11 St
devamsizlik yapan |pg 1.1.3.4. 12, Sinif %2 %02 | %01 | %01 | %01 | %01
0grenci orani
PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %5 %02 | %01 | %01 | %01 | %01

PG.1.1.3.6. Yabanc1 dgrenci orani %0.1 %01 | %01 | %01 | %01 | %01

PG.1.1.4. |Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu dgrenme kapsaminda agilan

kurslara katilim orani %25 %30 %635 %640 %645 %650

Ders dist PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.5. [faaliyetlere katilim

orani

%50 %52 | %53 | %54 | %55 %65
lkurslar tamamlama orani

IPG.1.1.5.3. Okul kay1t bolgesinde

okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan dgrenci orani

%15 %17 | %18 | %19 | %20 | %30

PG.1.1.6. [Toplumsal Sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina katilan 6grenci orani %2 %4 %5 %6 %7 %8
PG.1.1.7. Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi 1 1 1 1 1 1
PG. 1.1.8. (Okulumuza kay1t olan dgrencilerin okulumuzu tamamlama oran1 (%) %88 %90 | %95 | %95 | %99 | %99
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Eylemler*

No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Okul tarafindan belidlenir. | Okul tarafindan belirlenir
112" |calismalar yapilacaktir. : :
Devamsizhik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir
113 \lyapilacaktir. ' ’
(bl el et Mo Ty A1 Gy kelllantmtn Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
114 |[Kolaylastirilmasi igin rampa, asansor vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. ’ ’
Ogrencilere Halk Egitim Kurumlarryla isbirligi igerisinde kurslarin Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir
115 |tamitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir. : ‘
9. siuf 6grencileri igin Ggrenci ve veli uyum program galigmalari Okul tarafindan belidlenir. | Okul tarafindan belirlenir
1.1.6 |yapilacaktir. ’ ’
Okul paydaslari ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan 6grencilerin
11,7 [kiltir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir. [ Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Orta 6gretime gegis sinavlarinda bagarili olan bolgedeki 6grencilerin
okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tanitici programlar Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
118 'l 4iizenlenecektir.
Qgel yeten(_ekll dgrenciler igin agilan destek smifinin verimliliginin artirilmasi Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
1.1.9 licin gerekli tedbirler alinacaktr.
[Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarin saglamak igin Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir
1.1.10 |gerekli tedbirler alinacaktir. ' ’

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
o . Mevcut HEDEF
No IPERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu bagari ) ) ) ) ) )
ortalamalar1 (Tiim dersler)-Varsa
Yl sonu
PG.2.11 | basari puant PG.2.1.1.2. 9.simf yilsonu basari puant 69 7 7 73 71 75
ortalamalari ortalamalari (Ttm dersler)
PG.2.1.1.3. 10. simif yilsonu basar1 puani 67 69 70 72 74 75
ortalamalar1 (Tiim dersler)
PG.2.1.1.4. 11. simif y1lsonu basari puani 68 70 73 74 75 76
ortalamalar1 (Tiim dersler
PG.2.1.1.5. 12. sinif yilsonu basari puani 80 82 85 89 9 95
ortalamalar1 (Tiim dersler)
PG.212 DYK ile PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim 7 7 7 8 9 10
ilgili kurs(DYK) saysi (Ders Sayist)
gostergeler ..
PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme %5 %6 %7 %8 %9 %11
kurslarina katilan (DYK) 06grenci orani
o PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci 50 100-58 150- 180-77 | 190-85 | 195-90
PG213 [odileeza oran1 (yilsonu) 65
gOstergeleri
PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan dgrenci orant %2 %2 %1 %1 %1 %1
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Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.4.1. Matematik 6 8 9 10 10 15
Okulun merkezi -
bapig | Smavnet PG.2.1.4.2. Tirkge 10 16 17 18 19 20
B ortalamast PG.2.1.4.3. Sosyal 5 6 7 7 8 9
(TYT)
PG.2.1.4.4. Fen 2,2 28 3 3,5 4 45
PG.2.1.5.1. Matematik 1 15 2 2,5 3 4
PG.2.1.5.2. Tiirkge 3,5 5 5,6 6 6,5 7
PG.2.1.5.3. Fizik 1 1 1,5 2 2,5 3
Okulun ist PG.2.1.5.4. Kimya 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Ogrenime - =
PG.215 | giris smavi PG.2.1.5.5. Biyoloji 1 1,5 2 2,5 3 3
net ortalamasi -
(AYT) PG.2.1.5.6. Cografya 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.5.7. Tarih 5 6 6,5 7 8 9
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 2 2,5 2,7 3 3,2 3,5
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirti 1 1,5 2 2,5 3 3
PG.2.1.6 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast 53 56 58 60 62 64
PG.2.1.7 Ogrenci basina okunan Kitap sayist 2 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1, [Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclara gore ders materyallerinin Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

212

[Yazili sorular1, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini
gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢aligmalar
apilacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

213

Ogretmenler kurulunda her brans ta TYT-AYT net sayist igin
yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim
saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

214

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik
hizmet i¢i egitim ¢aligmalari yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

215

Ders basarist diisiik olan 6grenciler smif rehber
Ggretmenleri tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile
[gdriismesi saglanacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

216

Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve
dahafazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine
onelik goriismeler gerceklestirilecektir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

217

Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

218

ODM’nin yaptig1 sinavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

219

Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi 6lciilecek,
ders basarilar1 ve tst 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan
onlere iligkin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

2.1.10

Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar
gerceklestirilecektir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

2.1.11

[Yabanci dil ortalamalarinin yiikseltilebilmesi igin okul
genelinde projeler hazirlanacak ve uygulanacak, e-Twinning ve
[ERASMUS+ projeleri hazirlanacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantilt bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

. ) Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1.1. Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 1 1 2 2 3 4
PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil ) ) 1 1 1 1
i alan proje say1st
PG.2.2.1 Q!(ulun proje proje say
leGstergeleri - . ]
PG.2.2.1.3. Ulusal/Uluslararasi projelere katilan 6grenci ) 50 50 50 50 50
saylist
PG.2.2.1.4. Ulusal/Uluslararasi projelere katilan 6gretmen
sayisl
PG.2.2.2..Z.L; Rehberllk Ve Psikolojik Danigsma servisine 459 500 510 520 530 550
[bagvuran 6grenci orani
PG.2.2.2."2; Rehberlik ve Psikolojik Danigsma servisine 5 15 20 25 30 40
[bagvuran 6gretmen orant
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina
yonelik gergeklestirilen etkinlik sayist (Universite gezileri, 2 5 6 8 9 1
bG.222 Rehberlik servisi seminer, toplanti vs gibi)
" Jetkililik gostergeleri |PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina
yonelik gergeklestirilen etkinlige (Universite gezileri, 2 5 7 9 11 15
seminer, toplanti vs gibi) katilan 6grenci oram
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin 1 5 6 8 10 13
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 60 61 62 63 65 70
0grenci orani
.. ... [PG.2.2.3.1. Simif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1si 5 7 8 8 10 12
bG.223 Okul veli ig birligi
toplant1 gostergeleri PG.2.2.3.2_. Sinuf Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina 055 | %58 | %60 | %65 | %70 | %80
katilan veli oran1
PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan grenci oran 20 20 25 25 30 35
Sanatsal, bilimsel, [PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani 55 60 120 130 140 150
kiiltiirel ve sportif
PG.2.2.4 lalanlarda en az bir [PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani 60 100 110 120 150 250
faaliyete katilim
PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 100 150 200 250 300 350
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan dgrenci orani 10 50 55 65 70 100
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig: 10 20 30 40 45 50
L enns sorumluluk ile ilgili jsosyal sorumluluk ve géniilliiliik ¢alisma/proje say1st
~ [vaptigicalismalara PG .2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 10 20 | 30 20 45 50
ait gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 [Kiitiphaneden yararlanan &grenci orani 250 350 400 500 550 650
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Me.s lek Fan!tlrr_llgrl ve bilimsel gahismalara katki vermek amaciyla Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Universite isbirlikleri kurulacaktir
2.2.2 |Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
2.2.3 [il/iige ve Ulke gapinda proje yarismalarina katihim 6zendirilecektir Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
2.4 [D&renci v Sgretmenler igin proje hazirlama egitimleri almalan Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan beirlenir.
desteklenecektir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi ¢alismalari hakkinda 6grenci ve A A
225 Veliler bilgilendirilecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ¢alismalart ile ilgili konularda konferans, I L
2.2.6 banel ve seminer diizenlenecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
227 \/}Bll-ogrencrqgretmen is birligini gliglendirmek igin stnuf veli toplantilart Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
diizenlenecektir.
(Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin — -
2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yaptlacaktr. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
(Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
2.2.9 [faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi ¢aligmalari Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve r e
2.2.10 sportif faaliyetlere dgrencilerin katilimi saglanacaktir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
2211 [ositli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi e o1 1y findan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Ggrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
2.2.12 [Kitiiphanenin Kitap sayis1 Ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
2913 Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.

fazla kitap okuyan 6grenciler torenle ddiillendirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul idaresi, aile birligi, 6gretmenler, veliler, yerel kaynaklar ve

merkezi yonetim kaynaklariyla okul binasinin yerleskesinin daha diizenli ve kullanilabilir hale
getirmek.
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Performans Gostergeleri

-- ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 |Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yénelik yapilan etkinlik sayist 4 5 6 10 12 15
PG.3.1.2 |Ogretmen basina diisen hizmet igi saati (Egitim Ogretim Y1l Tgi) 15 16 17 18 19 20
PG.3.1.3  |Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram %58 | 060 %65 | %70 | %75 | %80
PG.3.14 [Lisansiistii egitime sahip personel orant %35 | 9640| %45 | %48 | %50 | %55
PG.3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orant %S | %6 | %8 | %0 | %12 | %15
PG.3.1.6 (C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani %1 %2 | %25 | %2,7 | %2,9 %3
PG.3.1.7 |Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orant %0 %1 | %2 %3 %4 %5
PG.3.1.8 |Ogretmen memnuniyet orani %90 | %92 | %94 %95 %95 | %96
PG.3.1.9 [Ogretmen basmna diisen 6grenci sayist 16 15 14 13 12 11
PG.3.1.10 |Odiil alan personel orani %10 | %15 | %20 %25 %27 | %28
PG.3.1.11 |Ogretmenin EBA igin tirettigi igerik sayist 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  |[Eylem Tarihi
Okul personelin ¢aligma motivasyonunu ve ig tatminini artirmaya S —
311 yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
312 Oku.l per§0nellnm s (EETS W T @it ylendtistinesl gt Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
tesvik saglanacaktir.
3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
3.14 Ogretmenleirm i) Aozl GAMEREIeTs yomate eyl Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
almalart saglanacaktir.
3.1.5 [Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.6 [diizenlenecektir. Sonuglari degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
tedbirler aliacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali

ve fiziksel altyapisi

egitim ve Ogretim

faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik

ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve ) ) , ) 5 )
PG321 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) Am? [45m*| 48m Sm 55m 6m
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.3 Ogrenci basma diisen harcama miktari - - - - - -
PG.3.34 IBakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oram %55 | %80 | %85 | %90 | %90 | %95
PG.3.35 [Donatim ihtiyaglarmmn giderilme oran: %80 | %83 | %85 | %88 | %90 | %95
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayist - - - - - -
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) - - - - - -

*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii
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Eylemler

No [Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1. iyilestirilip artirlacak

Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

3.1.2 [Tasarim beceri at6lyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

3.1.3 |Okul bakim onarim ihtiyaglar: zamaninda Karsilanacak

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

3.1.4 |Okul saghgi ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bi¢imde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No [PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut|Hedef

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.3.1 |Paydaslarin karar almasiireclerine katilimu igin gergeklestirilen faaliyet sayisi 5 6

PG.3.3.2 |Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayusi

PG.3.3.3 |Veli toplantilarina katilim oran

%55 | %58 | %60 | %65 | %8 | %80

PG.3.3.4 |isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas sayist

PG.3.35 |Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(imam Hatip Lisesi)

Eylemler

No [Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1. |[Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

3.1.2 |Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalart yapilacak.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

3.1.3 |STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacak.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

4.5. Maliyetlendirme

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

|Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 66600 79320 95184 114220 | 137064 | 492388
\Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
IDiger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 66600 79320 95184 114220 | 137064 | 492388
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

ik altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlt—i‘nd.u‘nle izleme raporlarin
. ra.pi)r armin hazirlanmasive
i,
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

/]

fzleme verilerinin toplz-ll?[];;lm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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